附件1：
岗位职责和任职条件

一、鹤壁文化旅游投资发展集团有限公司总经理（1人）
（一）岗位职责
1.负责公司文旅项目战略规划，谋划文旅产业布局，开展文旅项目经营模式探索；
2.统筹制定文旅板块发展战略，开发与经营计划，完善组织管理体系、运营体系；
3.负责文旅项目规划设计、开发建设、运营管理，研究盈利模式及品牌落地；
4.负责统筹文旅项目投资计划，落实项目投资与政府政策；
5.负责项目开发与经营管理总体把控，包括市场运营、工程建设、研发设计、成本管控等；
6.负责合理设置公司组织机构和人员编制，健全公司各项管理制度，负责人才的引进及团队建设。
（二）任职条件
1.出生日期在1975年12月31日之后，本科及以上学历，企业管理、旅游管理等相关专业优先，特别优秀的可适当放宽年龄条件；
[bookmark: bookmark16]2.具有三年以上国有企业（市属以上）中层正职及以上工作经验；
3.具有三年以上文旅行业工作经验；
[bookmark: bookmark17][bookmark: bookmark19]4.精通战略规划及项目发展计划，擅长文旅产业项目投资运营与资源拓展；
5.擅长顶层商业模式及产融结合体系设计，具备高层政府、高端企业家圈层、财经公关资源；
[bookmark: _GoBack]6.熟悉金融资本工具，切合政府政策导向，联动关联产业资源，推动项目规划落地孵化；
7.善于开拓维护社会公共关系，商务谈判能力出色，强效的资源拓展、项目开发与运营能力；
8.优秀的团队管理能力，有战略眼光，卓越的领导能力；
9.具备履行职责所必需的其他经营管理能力；
[bookmark: bookmark20]10.同等条件下，中共党员优先。
二、鹤壁市豫资鹤东投资开发有限公司副总经理（1人）
（一）岗位职责
1.直接对公司总经理负责；
2.根据项目开发需要，负责对项目所在地房地产市场深入研究，整合市场数据，定期完成市场报告;
3.组织项目前期调研，根据公司要求完成项目投资测算、产品策划定位报告，为公司投资与发展提供决策依据;
4.参与项目讨论、项目评审和技术交底，会同设计单位做出设计进度计划，并办理好设计洽谈;
5.负责房地产项目定位、策划推广、各阶段营销活动执行、定价策略等工作;
6.组织开展项目销售管理工作，对销售指标合理统筹、平衡和分析，制定项目年度营销任务及营销可行性方案，负责计划执行及策略调整;
7.负责公司开发项目的管理，确保项目进度、质量、成本符合公司的战略要求，根据授权处理项目管理的重要事项和重大事件;
8.负责协调与政府部门的资源及关系维护，参与顾问单位、施工单位、监理单位，材料设备供应商的选择与评估工作，组织公司资源，为区域项目开发解决问题，以确保项目的开发建设在该区域顺利进行; 
9.组织编制和完善项目管理流程与制度，全面负责项目部门内部工作安排，指导并协助下属人员完成各项工作。
（二）任职条件
1.出生日期在1975年12月31日之后，本科及以上学历，特别优秀的可适当放宽年龄条件；
2.具有10年以上大中型房地产开发企业工作经验，有3年以上高级管理经验，有国有房地产开发企业（市属以上）或上市公司工作经历者优先；
3.有主持过大型项目（住宅、商业、工业地产项目）的销售管理经验;
4.了解国家方针政策，熟知地产开发、财务、税务和法律知识，善于在国家法律允许范围内扩大经营项目，增强企业的经济实力和竞争能力；
5.掌握企业经营管理中各个重要环节的基本情况，具有较强的整体控制能力和协调能力；
6.具有基础的战略眼光及商业判断力，能够洞察房地产行业发展趋势；
7.具有出色的领导实施能力及沟通能力，使公司快速进入正常的经营运作，协调管理团队团结奋斗；
8.具有领导和协调重大交易谈判与资本运作的能力；
9.同等条件下，中共党员优先。
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