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附件一：
[bookmark: _GoBack]马鞍山市兴马项目咨询有限公司2022年公开招聘工作人员岗位计划表
	序号
	岗位名称
	岗位代码
	人数
	年龄要求
	岗位简介
	专业及岗位其他要求

	1
	政府采购岗（一）
	001
	3
	35周岁及以下
	主要负责政府采购类项目的采购工作，包括前期咨询、沟通、采购文件编制及发布、开标、评标等相关工作。
	1、 本科及以上学历，理工类相关专业；
2、 有1年及以上工程咨询、行政事业单位、国有企业工作经验的，同等条件下优先考虑；
3、因工作性质，本岗位经常加班。

	2
	政府采购岗（二）
	002
	1
	35周岁及以下
	主要负责政府采购类项目的采购工作，包括前期咨询、沟通、采购文件编制及发布、开标、评标等相关工作。
	1、本科及以上学历，国际贸易专业，须具有CET6或英语专业四级及以上证书；
2、有1年及以上工程咨询、行政事业单位、国有企业工作经验的，同等条件下优先考虑；
3、因工作性质，本岗位经常加班。

	3
	工程咨询岗
	003
	5
	35周岁及以下
	主要负责工程类项目招标工作，包括前期咨询、沟通、招标文件编制及发布、开标、评标等相关工作。
	1、本科及以上学历，理工类相关专业；
2、有1年及以上工程咨询、行政事业单位、国有企业工作经验的，同等条件下优先考虑；
3、因工作性质，本岗位经常加班。

	4
	综合岗
	004
	1
	35周岁及以下
	主要负责办公室日常事务、财务、收发文、党建、文字、会务等相关工作。

	1、 本科及以上学历，中文、文秘、人力资源类相关专业；
2、 有1年及以上工程咨询、行政事业单位、国有企业工作经验的，同等条件下优先考虑；
3、 因工作性质，本岗位经常加班。

	5
	土建造价岗
	005
	1
	40周岁及以下
	主要负责清单控制价编制、审核等工程造价咨询相关工作。
	1、 专科及以上学历，工程造价、土木工程类相关专业，具有3年及以上工程造价工作经验；
2、 有1年及以上工程咨询、行政事业单位、国有企业工作经验的，同等条件下优先考虑；
3、 具有土建或安装或水利或公路专业二级及以上造价师职业资格；
4、 熟练操作各类计价算量软件，熟悉本省计价定额和本省本市相关造价管理规定；
5、 具备独立承担招标工程量清单、最高投标限价、施工图预算、竣工结算编制及审核的能力；近3年内在项目中担任编制(或审核)人的相关工作经历(以造价成果文件封面、扉页的编制(或审核)人为准)，报名时需报送相关证明材料。
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