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2022年招聘合同制职工需求信息表
	职位编号
	招聘部门
	岗位
	专业
	需求人数
	学历
要求
	其他要求

	01
	心血管内科
	医师
	中医、中西医结合心血管内科
	2
	硕士研究生及以上
	1.取得住院医师规范化培训合格证书、医师资格证书
2.年龄40岁以下
3.有心脏相关介入资质者优先，能胜任心内科住院医师日常工作者优先

	02
	外一科
	医师
	外科、中西医结合
	2
	硕士研究生及以上
	1.取得住院医师规范化培训合格证书、医师资格证书
2.年龄25-30岁
3.熟练掌握病历书写、熟悉外科常见病诊治者优先
4.西医院校外科专业或中医院校中西医结合专业者优先

	03
	外二科
	医师
	神经外科、中医外科
	1
	硕士研究生及以上
	1.取得住院医师规范化培训合格证书、医师资格证书
2.年龄35岁以下
3.能胜任科室临床、教学及科研者优先

	04
	眼科
	医师
	中医眼科
	2
	硕士研究生及以上
	1.取得住院医师规范化培训合格证书、医师资格证书
2.年龄35岁以下
3.熟悉掌握眼科常见病诊断和治疗以及住院病历书写者优先

	05
	超声科
	医师
	超声医学、医学影像、临床医学
	2
	本科及以上
	1.取得住院医师规范化培训合格证书、医师资格证书
2.年龄35岁以下

	06
	放射科
	医师
	影像医学与核医学
	1
	硕士研究生及以上
	1.取得住院医师规范化培训合格证书、医师资格证书
2.有放射人员工作证、大型仪器上岗证者优先

	07
	理疗科
	医师
	针灸推拿
	1
	本科及以上
	1.取得住院医师规范化培训合格证书、医师资格证书
2.年龄35岁以下
3.能熟练使用中医外治法及各类理疗治疗相关疾病者优先

	08
	药剂科
	药师
	中药
	5
	大专及以上
	1.年龄30岁以下
2.有药师资格证书者优先

	09
	药剂科
	药师
	西药
	2
	本科及以上
	1.年龄30岁以下
2.有药师资格证书者优先

	10
	检验科
	技师
	医学检验
	2
	本科及以上
	1.具备医学检验职务资格证书
2.有PCR上岗证书者优先
3.年龄40岁以下

	11
	病理科
	技师
	医学检验、病理学、生物技术
	1
	本科及以上
	1.从事病理检测工作者优先
2.年龄25-40岁

	12
	统计室
	行政
	统计学、社会医学与卫生事业管理、公共卫生、流行病与卫生统计学、卫生事业管理、卫生信息管理、经济学等相关
	1
	本科及以上
	能熟练使用电脑办公软件、熟悉计算机语言者优先

	13
	计算机室
	行政
	计算机相关
	2
	本科及以上
	1.年龄30岁以下
2.通过CCIE、HCIA等证书者优先
3.应届毕业生优先




