[bookmark: _GoBack]附件1：《吉安县城市建设投资开发有限责任公司招聘岗位及任职要求》
	序号
	岗位序号及名称
	岗位任职要求
	招聘
人数
	备注

	1
	01-人力资源专员
	1.学历专业要求：本科及以上学历，工商企业管理、人力资源管理、劳动与社会保障、行政管理等相关专业；
2.年龄要求：35周岁及以下；
3.能力要求：有3年及以上人力资源岗位工作经验，掌握人力资源管理六大模块，熟悉《劳动合同法》，能独立完成人员入职、人事档案保管、劳动合同签订、考勤统计、人员绩效考核等工作；
4.其他：具备城投类公司工作经验者可适当放宽招聘要求。
	1人
	

	2
	02-融资专员
	1.学历专业要求：本科及以上学历，金融学、会计学、审计学、财务管理等相关专业；
2.年龄要求：35周岁及以下；
3.能力要求：有2年及以上投资、发债、融资、担保岗位工作经验，熟悉财务、投融资、金融等知识，具有良好的项目融资方案策划能力。
	1人
	

	3
	03-工程预算员
	1.学历专业要求：本科及以上学历，市政工程技术、土木工程、工程造价、工程管理等土木建筑大类专业；
2.年龄要求：35周岁及以下；
3.证书要求：持有土建预算员或造价员资格证或造价工程师证书；
4.能力要求：有3年及以上工程预算、决算工作经验，能熟练运用神机妙算、广联达等造价软件；
5.其他：持二级建造师证以上者年龄可放宽至40周岁。
	1人
	要经常出项目现场

	4
	04-工程资料员
	1.学历专业要求：本科及以上学历，市政工程技术、土木工程、工程造价、工程管理等土木建筑大类专业；
2.年龄要求：35周岁及以下；
3.能力要求：有2年及以上工程资料员岗位工作经验，能独立完成项目资料编制等各项手续办理，了解施工及验收规范，能熟练运用CAD及各类办公软件；
4.其他：持二级建造师证以上者年龄可放宽至40周岁。
	1人
	要经常出项目现场

	5
	05-资产管理员
	1.学历专业要求：本科及以上学历，工商管理、财务管理、资产评估、物业管理等专业；
2.年龄要求：35周岁及以下；
3.能力要求：有2年及以上资产管理或物业管理岗位工作经验，负责资产日常管理、使用效率管理、变动管理（商铺、写字楼、厂房等资产的出租管理），负责有计划性地对公司资产进行定期盘点和核查，能独立完成资产管理前期策划报告的撰写；
4.其他：具备城投类公司工作经验者可适当放宽招聘要求。
	1人
	


注：1.年龄及资历计算截止时间为2022年03月01日；

