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	长沙学院2022年度人才引进计划表-高层次人才

	序号
	部门
	岗位类别
	岗位代码
	专业
	学历/学位/职称
	计划数
	岗位其它要求
	待遇
类型
	考试/考核方式

	1
	土木工程学院
	教学科研
（高层次人才）
	220161
	土木工程、岩土工程、结构工程、桥梁与隧道工程、建筑学、地理学、人文地理学、测绘科学与技术、地图学与地理信息系统
	研究生/博士/高级职称
	1
	符合学校高层次人才引进条件
	相应类别的高层次人才引进待遇
	直接考核

	2
	机电工程学院
	教学科研
（高层次人才）
	220262
	机械工程、机械制造及其自动化、机械电子工程、材料加工工程
	研究生/博士/高级职称
	2
	符合学校高层次人才引进条件
	相应类别的高层次人才引进待遇
	直接考核

	3
	计算机工程与应用数学学院
	教学科研
（高层次人才）
	220363
	计算机科学与技术、软件工程、数学、统计学、信息与通信工程、控制科学与工程
	研究生/博士/高级职称
	2
	符合学校高层次人才引进条件
	相应类别的高层次人才引进待遇
	直接考核

	4
	电子信息与电气工程学院
	教学科研
（高层次人才）
	220464
	电子科学与技术、信息与通信工程、电气工程、光学工程、 物理学，计算机科学与技术、控制科学与工程
	研究生/博士/高级职称
	2
	符合学校高层次人才引进条件
	相应类别的高层次人才引进待遇
	直接考核

	5
	生物与环境工程学院
	教学科研
（高层次人才）
	220565
	生物学、药学、化学、生物工程
	研究生/博士/高级职称
	6
	1.化学、生物工程专业需为制药相关方向；2.符合学校高层次人才引进条件
	相应类别的高层次人才引进待遇
	直接考核

	6
	生物与环境工程学院
	教学科研
（高层次人才）
	220566
	材料科学与工程
	研究生/博士/高级职称
	1
	符合学校高层次人才引进条件
	相应类别的高层次人才引进待遇
	直接考核

	7
	法学院
	教学科研
（高层次人才）
	220667
	经济法学、民商法学、诉讼法学、宪法学与行政法学、刑法学
	研究生/博士/教授
	1
	符合学校高层次人才引进条件
	相应类别的高层次人才引进待遇
	直接考核

	8
	马栏山新媒体学院（影视艺术与文化传播学院）
	教学科研
（高层次人才）
	220768
	中国语言文学、新闻传播学、戏剧与影视学、美学
	研究生/博士/高级职称
	2
	符合学校高层次人才引进条件
	相应类别的高层次人才引进待遇
	直接考核

	9
	外国语学院
	教学科研
（高层次人才）
	220869
	英语语言文学、外国语言学及应用语言学、日语语言文学
	研究生/博士/高级职称
	1
	符合学校高层次人才引进条件
	相应类别的高层次人才引进待遇
	直接考核

	10
	经济与管理学院
	教学科研
（高层次人才）
	220970
	管理科学与工程、工商管理、应用经济学、人文地理学
	研究生/博士/高级职称
	1
	符合学校高层次人才引进条件
	相应类别的高层次人才引进待遇
	直接考核

	11
	艺术设计学院
	教学科研
（高层次人才）
	221071
	艺术学理论、戏剧与影视学、美术学、设计学、城乡规划学、风景园林学、服装设计与工程、纺织科学与工程、文艺学
	研究生/博士/高级职称
	2
	符合学校高层次人才引进条件
	相应类别的高层次人才引进待遇
	直接考核

	12
	音乐学院
	教学科研
（高层次人才）
	221172
	音乐与舞蹈学
	研究生/博士/高级职称
	1
	符合学校高层次人才引进条件
	相应类别的高层次人才引进待遇
	直接考核

	13
	马克思主义学院
	教学科研
（高层次人才）
	221273
	马克思主义基本原理、马克思主义中国化研究、马克思主义发展史、国外马克思主义研究、思想政治教育、中国近现代史基本问题研究；特别优秀者可为马克思主义哲学、伦理学、科学技术哲学、政治学、政治学理论、科学社会主义与共产主义运动、中共党史、国际政治、中国近现代史
	研究生/博士/高级职称
	2
	符合学校高层次人才引进条件
	相应类别的高层次人才引进待遇
	直接考核

	　　1.本表所列计划共24人；
    2.表中学科专业分类及名称，参照教育部门发布的学科专业目录而确定，若应聘人员学科专业不在教育部门发布的学科专业目录中，由学校依据相关资料予以认定；
    3.特别优秀的学术骨干岗位应聘者学位可放宽到硕士，具体按照《长沙学院高层次人才引进实施办法》执行。
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