附件1：
招聘岗位及要求
	招聘岗位
	招聘
人数
	岗位要求
	
备注

	
	
	专业学科门类
	学历
	其他
	

	行政人力资源负责人
	1
	管理学等相关专业
	全日制本科及以上学历
	1、40周岁以下，5年以上相关工作经验；
2、熟练掌握企业行政、人事管理，熟悉相关法律法规，具备良好的文字、语言表达能力；
3、具备较强的沟通、协调、组织、执行能力；
4、具有高级人力资源管理师职业资格或中级经济师（人力资源）职称及以上者，学历可放宽至非全日制本科。
	

	工程安全负责人
	1
	工学、管理学等相关专业

	全日制本科及以上学历
	1、40周岁以下，5年以上相关经验；
2、熟悉国家和地方相关法律法规、政策、技术规范，知悉项目造价预算，擅长工程水电、暖通现场管理和维修；
3、吃苦耐劳，工作责任心强，沟通能力强。
4、具有高压电工、工程师职称及以上者，学历可放宽至非全日制本科。
	

	运营管理
	1
	专业不限
	全日制大专及以上学历
	1、40周岁以下，5年以上相关工作经验，并具有星级酒店宾馆项目的前期筹备及后期运营管理经验；
2、能够做好各个阶段的工作计划，收集酒店旅游市场信息；
3、具有良好的战略规划、统筹分析能力，良好的沟通协调、管理和团队建设能力,事业心强。
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