附件1:
浏阳现代制造产业建设投资开发有限公司2022年招聘工作人员计划表
	招聘职位
	人数
	年龄
	性别
	学历
	专业
	岗位要求
	薪资
（税后）

	法务内审
专干
	1
	35周岁以下
	不限
	本科及以上
	法学、法律、经济法学
	1.熟悉合同法、公司法、劳动合同法等法律法规及政策，具有1年以上相关工作经验；
2.具备较好的沟通能力和谈判技巧，语言表达能力强，诚信正直；
3.具备较强的文字功底、良好的团队合作精神。
4.硕士研究生年龄可放宽至38周岁。
	10万元/年左右（根据个人业绩可另享受绩效奖金）

	资产运营
	1
	35周岁以下
	不限
	本科及以上
	工商管理、经济学、投资学、资源与环境经济学、商务经济学、经济与金融、市场营销
	1.熟悉有关国有资产管理法律法规与操作流程；
2.有较强的文案编制能力，具有项目包装、策划与运营工作经验；
3.具有1年以上国有公司从事大型项目管理、策划与运营等相关工作经验。
4.硕士研究生年龄可放宽至38周岁。
	10万元/年左右（根据个人业绩可另享受绩效奖金）

	会  计
	1
	35周岁以下
	不限
	本科及以上
	财务会计与审计、财务管理、会计学、审计学
	1.具有中级会计师及以上职称，或者已通过CPA会计、审计、经济法、财务管理专业考试中的任意两科；
2.有1年以上会计师事务所、审计机构、城投公司财务的工作经验；
3.熟悉财务处理程序，能熟练操作财务软件。
4.硕士研究生年龄可放宽至38周岁。
	10万元/年左右（根据个人业绩可另享受绩效奖金）

	融  资
	1
	35周岁以下
	不限
	本科及以上
	金融学、经济与金融、会计学
	1.具有1年以上国有企业、银行、证券或基金等金融行业从事金融工作经验；
[bookmark: _GoBack]2.具有注册会计师、经济或会计相关专业中级以上职称者优先录取；
3.身体健康、吃苦耐劳；
4.硕士研究生年龄可放宽至38周岁。
	10万元/年左右（根据个人业绩可另享受绩效奖金）



