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	单位名称
	部门名称
	岗位名称
	核定人数
	资格条件
	工作地点
	招聘类型
	招聘方式

	1
	浙高建公司本部
	科技信息部
	科研管理专家
	1
	1.博士研究生学历，土木工程、交通工程等专业，45周岁及以下，副高及以上（或相当职业资格）职称；

2.具有10年及以上科研管理相关工作经验，熟悉浙江省高速公路建设管理体制和浙江省科研管理程序，在重大课题研究，科技研究、技术开发等方面具有较为突出的成绩；

3.了解行业发展动向，有较强的创新精神和团队合作精神。
	杭州
	社会招聘
	面向集团内外部

	2
	浙高建公司本部
	纪检审计部
	审计（部门助理）
	1
	1.本科及以上学历并获得相应学位，45周岁及以下;
2.具有5年以上工程审计工作经验，熟悉工程审计工作流程、方法及相关政策、法律、法规；
3.具有较好的文字表达能力、分析判断能力，具备较强的责任心和上进心，坚持原则、作风严谨、廉洁敬业。
4.集团内部人员应为集团总部管理人员，或担任二级公司主管满2年，或担任三级公司中层正职满2年，集团外单位人员应具有同等规模以上企业相等职级管理工作经历。
	浙江省内
	社会招聘
	面向集团内外部

	3
	浙高建公司本部
	纪检审计部
	纪检
	1
	1.本科及以上学历并获得相应学位，45周岁及以下；
2.中共党员，具有3年以上纪检、党建相关工作经验；
3.具有较好的文字表达能力、分析判断能力，具备较强的责任心和上进心，坚持原则、作风严谨、廉洁敬业。
	浙江省内
	社会招聘
	面向集团内外部

	4
	浙高建公司本部
	合同管理部
	法务
	1
	1.本科及以上学历并获得相应学位，法律类相关专业，45周岁及以下；
2.具有3年以上法务工作经验，具有法律类职业资格证书，应届生亦可；
3.具备各类法律事务的逻辑判断和分析能力、外部事务的公关能力。
	浙江省内
	社会招聘
	面向集团内外部

	5
	浙交投咨询公司
	行政部
	综合管理
	1
	1.本科及以上学历并获得相应学位，40周岁及以下；
2.具有3年以上综合行政、人力资源相关工作经验，具备较强的团队精神和沟通协调能力；
3.中共党员优先。
	浙江省内
	社会招聘
	面向集团内部

	6
	浙交投咨询公司
	市场开发部
	经营管理
	1
	1.本科及以上学历并获得相应学位，45周岁及以下；
2.具有2年以上相关工作经验，熟悉招投标流程，具备较强的团队精神和沟通协调能力；
3.持相关职（执）业资格证优先，特别优秀的可适当放宽学历学位条件。
	浙江省内
	社会招聘
	面向集团内外部

	7
	浙交投咨询公司
	总工办
	助理试验检测师 
	1
	1.本科及以上学历，土木工程、公路工程等相关专业，45周岁及以下，具有相关专业中级及以上职称；
2.持助理及以上桥隧工程检测工程师证书，具有3年以上试验检测相关工作经验，熟悉桥梁隧道检测工作经验，能独立承担相关工作。
	浙江省内
	社会招聘
	面向集团内外部



