附件1                            

2022年第二批社会招聘需求表

	序号
	岗位
	资格条件
	招聘

人数

	1
	工程管理（1）
	1.年龄在35周岁及以下； 

2.全日制本科及以上学历，土木工程、道路桥梁、市政工程、交通工程、工程造价等相关专业；

3.具有3年及以上市政道路等工程管理工作经验；
4.相关专业中级及以上职称。
	2

	2
	工程管理（2）
	1.年龄在35周岁及以下； 

2.全日制本科及以上学历，土木工程、市政工程、工程造价等相关专业；

3.具有3年及以上房建等工程管理工作经验；
4.相关专业中级及以上职称。
	2

	3
	投资管理
	1.年龄在35周岁及以下； 

2.全日制本科及以上学历，金融学、经济与金融、经济学、财务管理、审计学、工程审计等相关专业；

3.具有3年及以上投资管理相关工作经验；

4.熟悉产业投资的法律法规、操作流程；能独立起草项目建议书、可行性研究报告及相关协议。
	1

	4
	文秘
	1.年龄在35周岁及以下； 

2.全日制本科及以上学历，汉语言文学、行政管理、工商管理、新闻学、法学等相关专业；

3.中共党员或预备党员。
	1

	5
	巡检管理（1）
	1.年龄在30周岁及以下；

2.全日制本科及以上学历，土木工程、道路桥梁、交通工程等相关专业。
	2

	6
	巡检管理（2）
	1.年龄在30周岁及以下；
2.全日制本科及以上学历，风景园林、环境设计等相关专业。
	1

	7
	巡检管理（3）
	1.年龄在30周岁及以下；

2.全日制本科及以上学历，建筑电气与智能化、电气工程与智能控制等相关专业。
	1


备注：年龄在30周岁及以下，即在1991年5月后出生；

年龄在35周岁及以下，即在1986年5月后出生。

