附件1
招聘岗位及资格条件
	序号
	招聘岗位
	专业需求
	学历
要求
	人数
	资格条件

	1
	安全管理
	管理类、行政类、文秘类、中文类、数控技术、电气工程及其自动化等专业；
	本科及以上
	1
	40周岁及以下，能熟练运用办公软件，具有较好的沟通协调和团队协作能力；具有较强的责任意识和学习能力；有安全管理工作经历3年以上；持有相关证书者优先。

	2
	行政/人力资源管理
	管理类、行政类、文秘类、文学类、中文类、会计学、人力资源等专业，本科及以上不限；
	大专及以上
	1
	40周岁及以下，能熟练掌握办公软件；具有较好的沟通协调和文字表达能力；具有较强的责任意识和学习能力；有相关行政、人力资源管理工作经历3年以上；持有相关证书者优先。

	3
	企业文化 
	管理类、文学类、中文类、财务管理、计算机等专业，本科及以上不限；
	大专及以上
	1
	40 周岁及以下，具有较好的文艺素 质，有一定的文体特长，熟悉新媒体 运用，具有一定的互联网思维和媒体 宣传发展素质，具有良好的专业技能 和创新精神；有相关从业工作经历 3 年以上；持有相关证书者优先。


注：年龄及工作年限计算统一截止到 2022 年 4 月 30 日。
