附件4
2022年管理人员招聘信息表

	序号
	部门
	专业
	岗位
	人数
	有关要求

	1

	党政办公室
	法学
	管理
	1
	1.研究生学历，硕士及以上学位，年龄不超过30周岁（1992年6月9日以后出生），博士年龄不超过35周岁(1987年6月9日以后出生）。
2.具有较强的责任心，擅长宪法学与行政法等各项法律法规应用、实践。

	
	
	档案学
	管理
	1
	研究生学历，硕士及以上学位，年龄不超过30周岁（1992年6月9日以后出生），博士年龄不超过35周岁(1987年6月9日后出生）。

	2
	人事处/教师工作部
	行政管理、社会保障
	管理
	1
	研究生学历，硕士及以上学位，年龄不超过30周岁（1992年6月9日以后出生），博士年龄不超过35周岁(1987年6月9日后出生）。

	
	
	美术学、设计学、艺术学理论
	管理
	1
	研究生学历，硕士及以上学位，年龄不超过30周岁（1992年6月9日以后出生），博士年龄不超过35周岁(1987年6月9日后出生）。

	3
	党委宣传部/统战部/信息中心
	新闻学相关专业
	管理
	1
	1.研究生学历，硕士及以上学位，年龄不超过30周岁（1992年6月9日以后出生），博士年龄不超过35周岁(1987年6月9日后出生）。
2.要求熟悉新闻通讯稿撰写、图片摄影、新媒体技术，并能实际进行操作。

	
	
	计算机科学与技术、网络工程、信息安全等相关专业
	管理
	1
	1.研究生学历，硕士及以上学位，年龄不超过30周岁（1992年6月9日以后出生），博士年龄不超过35周岁(1987年6月9日后出生）。
2.熟悉硬件相关技术，熟悉服务器、存储系统和网络系统等设施和设备，并能进行实际操作。
3.熟悉Unix或Linux操作系统；熟悉数据库技术；熟悉C、python、shell等编程语言，并能实际进行操作。

	4
	工会/扶贫办
	不限
	管理
	1
	1.研究生学历，硕士及以上学位，年龄不超过30周岁（1992年6月9日以后出生）。
2.具有较强的文字功底和写作能力，具有较强的组织协调能力。

	5
	发展规划与社会合作处
	统计学、情报学等相关专业
	管理
	1
	1.研究生学历，硕士及以上学位，年龄不超过30周岁（1992年6月9日以后出生），博士年龄不超过35周岁(1987年6月9日后出生）。
2.统计学、情报学等相关专业（本、硕、博为统计学、情报学等相关专业），能够熟练掌握Python/C++/R/SPSS等至少一种编程语言，熟悉SqlServer，Access，Oracle，Sysbase等数据库系统，能够熟练使用常用办公软件，具备较强的资料调研、文献阅读、数据抓取及分析、文本撰写等能力。

	6
	财务处
	计算机相关专业
	管理
	1
	1.研究生学历，硕士及以上学位，年龄不超过30周岁（1992年6月9日以后出生），博士年龄不超过35周岁(1987年6月9日后出生）。
2.熟悉计算机软硬件的安装、配置、升级、运行维护等技术。
3.能够结合具体业务需求，提供完善IT解决方案并推进实施。

	7
	图书馆
	计算机相关专业
	管理
	1
	1.研究生学历，硕士及以上学位，年龄不超过30周岁（1992年6月9日以后出生），博士年龄不超过35周岁(1987年6月9日以后出生）。
2.熟练掌握网络信息检索技术，具有较强的信息搜集与综合分析能力。

	8
	学科建设办公室
	美术学、设计学、艺术学理论
	管理
	1
	1.研究生学历，博士学位，年龄不超过40周岁（1982年6月9日以后出生）。
2.熟悉学科建设与评估基本内容，有相关实践经验。熟悉艺术学学科基本内涵、相关理论，有相关研究经验。
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