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	公开招聘工作人员岗位计划表

	序号
	岗位
	招聘情况

	
	
	招聘

人数
	岗位职责
	招聘条件
	备注

	1
	综合业务
	1
	行政综合业务管理
	1.学历：全日制本科及以上；                                 2.专业：汉语言文学、中国语言文学、新闻学、新闻与传播、新闻传播学；                                       3.年龄：35周岁及以下（1986年6月1日及以后出生）；                                       4.岗位要求：具有良好的文字功底、逻辑思维、语言沟通与表达能力，熟练操作办公软件。
	具有文秘、信息宣传等相关工作经验者优先考虑

	2
	党建人事
	1
	人事党建管理
	政治面貌：中共党员（含预备党员）；                                   2.学历：全日制本科及以上；                                 3.专业：法学、人力资源管理、汉语言文学、公共事业管理；                                        

4.年龄：35周岁及以下（1986年6月1日及以后出生）；                                       5.岗位要求：熟悉相关法律法规、党内纪律规定，具有良好的文字功底、逻辑思维、语言沟通、组织协调能力，熟练操作办公软件。
	具有党务相关工作经验者优先考虑

	3
	财务管理
	2
	财务管理
	1.学历：全日制本科及以上；
2.专业：财务管理、会计学、审计学、经济学、金融学；
3.年龄：35周岁及以下（1986年6月1日及以后出生）；
4.岗位要求：熟悉国家相关财税法律、法规，了解工程计量、监管、合同、审计等相关内容，具有较强的逻辑思维、语言沟通与表达能力，能独立使用财务软件及各类报表的编制。
	1.具有高级会计师、高级经济师及以上职称或持有注册会计师、高级审计师等证书，可放宽学历和年龄要求至本科及以上学历，45周岁及以下（1976年6月1日及以后出生）；

2.具有会计师、经济师职称或持有审计师等证书，可放宽学历和年龄要求至本科及以上学历，40周岁及以下（1981年6月1日及以后出生）。

	4
	工程项目

管理
	5
	工程管理
	1.学历：全日制本科及以上；                              

2.专业：交通工程、土木工程、港口航道与海岸工程、道路桥梁与渡河工程、土木、水利与交通工程、安全工程、工程造价；
3.年龄：35周岁及以下（1986年6月1日及以后出生）；

4.岗位要求：适应工程项目现场，具有良好的逻辑思维、语言沟通与表达、组织协调能力，熟练操作办公软件。
	1.具有高级工程师及以上职称或持有土木工程师、一级结构工程师，交通工程一级建造师、造价工程师、监理工程师等注册类证书，可放宽学历和年龄要求至本科及以上学历，45周岁及以下（1976年6月1日及以后出生）；

2.具有工程师职称或持有二级结构工程师、交通工程二级建造师、安全工程师等注册类证书，可放宽学历和年龄要求至本科及以上学历，40周岁及以下（1981年6月1日及以后出生）。


