2022年天津机电职业技术学院非人员总量控制工作人员招聘计划表
	招聘单位
	招聘部门
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘条件
	招聘部门电话
	用工形式

	名称
	招聘总数
	名称代码
	岗位代码
	简介
	
	专业
	学历
及学位
	其它
	
	

	天津机电职业技术学院
	3
	二级

学院
岗位-01
	dwpq01
	承担组织员相关工作
	2
	哲学类、法学类、马克思主义理论类、政治学类、社会学类、教育学类、新闻传播学类、历史学类
	本科及以上学历、学士及以上学位
	中共正式党员，应届毕业生，年龄在30周岁及以下，政治素质高，具有较强的事业心和责任感，肯于付出，不怕吃苦，热爱党务工作，熟悉党规党纪，具有学生干部工作经历，具有较扎实的文字功底和良好的语言表达能力，具备良好的组织协调能力，有为民服务的精神，身体健康，具有良好的心理素质，能承担夜间值班工作，服从学校工作安排。作风正派、廉洁自律。能胜任工作所需加班、晚间值班管理工作，能担任学生辅导员或班主任工作。
	81125203
	劳务派遣

	
	
	图文信息中心

岗位-02
	twpq01
	承担网络管理相关工作
	1
	本科阶段专业：计算机科学，计算机技术，计算机网络技术，计算机网络工程，计算机网络技术工程，信息安全，网络安全，信息管理与信息系统，管理信息系统，信息与计算科学，系统工程。

研究生阶段专业：计算机系统结构，计算机软件与理论，计算机应用技术，软件工程
	本科及以上学历、学士及以上学位
	年龄在30周岁及以下。报考人员如为应届毕业生，应具备学生干部经历；如为非应届毕业生，应具备三年以上网信管理岗位相关工作经历。工作积极主动、吃苦耐劳，有责任心，具有团队协作精神。熟悉各种网络设备，对路由、交换、服务器等网络设备的安装配置熟悉，精通网络安全及防黑技巧，具备一定的硬件故障检测和排除能力。能胜任工作所需加班、晚间值班管理工作，能担任学生辅导员或班主任工作。

本科或研究生所学专业满足以上两阶段专业之一。
	81125203
	劳务派遣


