附件1：

	杭州电子科技大学信息工程学院招聘岗位表（202207）

	序号
	招聘岗位
	岗位类别
	招聘人数
	年龄
	学历/学位
	专业限制
	其他要求

	1
	高校研究与合作办学
	管理
	1
	35周岁及以下（1986年7月31日后出生）
	研究生/硕士
	文科类专业
	1、熟悉高教研究工作，具备良好的文字表达能力，工作积极，态度认真。
2、具备良好的组织、协调、沟通及合作能力。
3、熟悉office等办公软件。
4、具有较强的规范意识，能够严格执行政策。
5、具有2年以上高校高教研究工作经验者，年龄放宽至40周岁（1981年7月31日后出生）

	2
	实践教学和教务系统管理
	管理
	1
	35周岁及以下（1986年7月31日后出生）
	[bookmark: _GoBack]研究生/硕士
	理工类专业
	1、 具有各类服务器与操作系统维护能力。
2、 熟悉Oracle、MySQL等数据库，有相关产品实施工作。
3、 有较强的组织协调能力和文字写作能力。
4、 同等条件下，计算机类专业优先录用。
5、 具有2年以上高校信息系统管理工作经验者，年龄放宽至40周岁（1981年7月31日后出生）。

	3
	综合管理
	管理
	若干
	35周岁及以下（1986年7月31日后出生）
	研究生/硕士
	与本学院学科相同或相近
	1、遵守宪法和法律；身心健康，具有较高的政治思想素质和道德水平，未受过任何处分。
2、具备较强的文字功底和沟通水平，热爱高校工作，责任心强，有事业心和吃苦耐劳精神。
3、具有较强的规范意识，能够严格执行政策。
4、熟悉使用office办公软件。



