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岗位简介表
	岗位
代码
	选聘
单位
	岗位
	报考条件及要求
	数量

	01
	绍兴市产业发展集团有限公司
	计划财务部部长
	1.年龄45周岁以下（1977年7月10日以后出生）；
2.具有会计、财务管理、审计、金融、财税等财务类相关专业大学本科及以上学历；
3.具有会计（或审计、经济类）高级以上职称或注册会计师执业资格；
4.具有市属国企或相似于市属国企中层副职2年及以上工作经历；
5.财务创新意识强，有胜任岗位职责需具备的决策判断能力、财务管理能力、开拓创新能力、沟通协调能力、以及处理复杂问题和突发事件的能力，工作业绩优良，善于带队伍；
6.熟悉有关经济政策及法律法规，熟悉市场和相关行业情况，熟悉现代企业管理流程，担当作为，开拓进取。

	1

	02
	
	综合监督部
副部长
	1.年龄45周岁及以下（1977年7月10日以后出生）；
2.具有审计、金融、会计等经济类相关专业本科及以上学历；
3.具有会计师事务所1年及以上工作经历或具有企业内部审计、内控岗位5年及以上工作经历；
4.思维清晰敏捷，工作认真细致，作风严谨踏实；熟悉审计法律法规、政策和企业内部审计制度；
5.具有扎实的审计业务功底，能独立完成国有企业内部审计计划的编制及指导，且具有良好的审计沟通协调、抗压能力和团队合作精神，能带领团队完成计划的实施工作；
6.具有国企工作经历、CPA证书、高级会计师职称的优先。
	1

	03
	绍兴市产业发展集团有限公司
	投资分析
	1.年龄35周岁及以下（1987年7月10日以后出生）；
2.具有研究生及以上学历，专业不限，并具有证券或基金从业资格证书；
3.具有三年及以上金融等相关专业分析研究工作经历，在所研究领域有较突出的业绩，并能提供相关证明材料；
4.工作严谨，具有良好的团队合作、沟通协调能力和扎实的文字能力，能独立撰写分析报告；
5.能服从公司出差安排，适应外地出差；            6.具有注册会计师CPA、特许金融分析师CFA，且表现良好者优先。
	1

	04
	
	风险控制
	1.35周岁及以下（1987年7月10日以后出生）；
2.具有法学类等相关专业研究生及以上学历，并具有法律职业资格证书；
3.具有3年及以上法务、风控等相关工作经验，且具有丰富的金融投资管理知识，熟悉股权投资、基金管理、类金融业务流程、法律法规和国家相关政策；
4.工作严谨，具有良好的团队合作、沟通协调能力和独立审查项目、分析企业法务信息、客观评价项目风险、撰写尽调报告的能力；
5.能服从公司出差安排，适应外地出差。
	1

	05
	绍兴平水工程质量检测有限公司
	室内环境质量检测员
	1.女性40周岁及以下（1982年7月10日以后出生），男性45周岁及以下（1977年7月10日以后出生）；
2.化学、土木工程、建筑、材料科学与工程等相关专业本科及以上学历；
3.具有2年及以上化学分析或室内环境质量检测的工作经历；
4.具有浙江省工程建设质量管理协会颁发室内环境质量检测培训合格证的优先。
	1





8

