广东医科大学项目制聘用人员招聘启事
因工作需要，广东医科大学面向社会公开招聘下列项目制聘用人员：

一、岗位需求
详见附件。

二、招聘流程
（一）报名方式：采用电子邮件报名。符合招聘报名条件人员请将个人简历、最高学历毕业证、专业技术资格证、职业资格证、身份证等扫描件一并打包发送至gzk-bg@gdmu.edu.cn邮箱。审核合格后，电话通知面试时间。（注：邮件主题请按“招聘项目组+招聘岗位+招聘校区+姓名+专业+学历”的格式） 
（二）报名时间：公告发布之日至2022年8月14日。报名时间结束后，若未招到合适人选，继续接收报名，直到岗位招到合适人选。 
（三）资格审查：学校人事处进行资格初审，具体用人单位（部门）进行资格复审。 

（四）招聘考核

招聘考核由具体用人单位（部门）负责。包括电话通知应聘者面试相关事宜，组织5名以上专家对应聘者进行面试或其他方式的甄选考核。考核结束后,将拟录用人员名单及考核相关材料的复印件，经单位负责人签字盖章后报人事处备案。

三、薪酬待遇
管理及待遇按照《广东医科大学项目制聘用人员管理办法 （试行）》执行。 
四、注意事项
面试时，应聘者请携带最高学历毕业证、学位证、专业技术资格证、职业资格证、身份证原件及复印件，大一寸免冠照片1张。
 
联 系 人： 余老师  

联系电话：（0769）22896203  
 
 广东医科大学人事处
 2022年7月17日
