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河北地质大学2022年人才招聘相关待遇的规定
为落实人才强校战略，加快推进学校“双一流”和博士学位授权立项单位建设，打造高水平师资队伍，提升专业学科建设水平，促进我校教学、科研水平不断提高，鼓励优秀博士人才到我校工作，2022年人才招聘相关待遇按如下规定执行。
一、人才引进类别及待遇
	序号
	人才类别
	条件和要求
	引进待遇
	备注

	1
	领军人才
	具有扎实的专业知识和宽广的学术视野，学术造诣深厚，在国内外享有较高学术声誉，学术思想与观点对本学科以及相关领域发展有较大影响，取得过公认的有重大创新或重大价值的教学或科研成果。
	具有相当学术地位和成就的专家、学者，经论证后可按领军人才、学术带头人、学术骨干相应人才类别引进。引进待遇实行“一人一策”。
	

	2
	学术带头人
	具有扎实的专业知识和宽广的学术视野，具有较强的科研能力和团队协作能力，熟悉并掌握本学科国际国内前沿的研究状况和研究方法，在本学科领域取得公认的原创性学术研究成果，具有较好的学术发展基础和成长潜力且人才培养卓有成效，引领相关学科达到国内先进水平。
	
	

	3
	学术骨干
	专业能力突出，熟悉并掌握本学科国际国 内前沿的研究状况和研究方法，在本学科领域具有一定的影响力，有较强的研究创新能力、水平和发展潜力，业绩成果突出。
	
	

	4
	优秀博士
	专业能力突出，熟悉并掌握本学科国际国内前沿的研究状况和研究方法，有一定的教学、科研、管理能力，学术科研业绩较优秀或学校紧缺人才，具有一定的发展潜力，年龄原则上不超过35周岁。（马克思主义理论学科可放宽到40岁）

	享受“安家费”和“考核后补充安家费”两部分（详见附则）；科研启动费理工科10万，人文社科5万；一次性或分期发放5.4万元的租房补贴；按照500元/月标准发放博士津贴，期限为5年。
	应聘辅导员岗位，须至少在辅导员岗位工作四年。




二、附则
（1） 引进人才各项待遇均为税后金额。
（2） 优秀博士安家费综合考虑入职时同行评价以及入职后三年内综合业绩能力考核后确定，由“安家费”和“补充安家费”两部分构成。安家费：学校聘任时由学校组织同行评价后安家费按5万、10万元、20万元、30万元四个档次确定；补充安家费：入职后三年内在本学科专业取得的综合业绩能力经学校组织的同行评价具有一定水平和影响力的，可按5万元、10万元、20万元三个标准补充安家费，考核未达基本要求的不增加安家费。
（3） 实行“一人一策”的引进人才按签订的相关待遇协议履行。其他符合2022年招聘条件的人员，入职后纳入我校的正式事业编制管理，工资执行河北省和学校岗位绩效工资制度。
（4） 此待遇规定自发布之日起执行。

