
          

长春城市发展集团2022年度社会化公开招聘计划表

	用人单位及岗位
	招聘人数
	任职条件

	东数公司
	项目部部长
	1
	1.全日制本科及以上学历，计算机、通信、网络、自动化等相关专业；
2.要求15年以上相关工作经历，8年以上相关岗位管理经验；具有丰富的团队管理和项目管理经验，有主导多个项目全生命周期管理经验；
3.熟悉互联网、软件、电子政务网、云计算、大数据等系统架构，熟悉软件设计、研发、测试、实施交付、后期运维等各个环节；
4.具备出色的领导能力和组织能力，优秀的团队协作精神，能够组建并领导、培养并激发技术团队，具有良好的沟通能力和管理能力，统筹全局，合理调配团队、供应商和客户资源。

	
	市场部部长
	1
	1.全日制本科及以上学历，计算机、通信、网络、自动化等相关专业；
2.要求15年以上相关工作经历，8年以上相关岗位管理经验，ICT行业资深从业人员，技术和市场复合型人才，具有丰富的ICT行业基础知识；
3.熟悉ICT行业各类技术、产品和解决方案，熟悉智慧城市和大型信息系统的体系结构，熟悉云计算、大数据、AI、区块链、物联网、智慧城市、新基建等数字产业相关技术、产业政策和市场，很强的解决方案和大型项目可研报告的编写能力，能够承担报告主笔工作；
4.具有组织团队或第三方服务机构成功申报政府扶持基金的经验，熟悉政府扶持基金申报流程，有很强的新业务、新产品的市场调研、技术调研能力，具备很强的技术交流能力和较强的市场拓展能力，能够独立与客户进行深入、全方位的沟通。

	
	园区建设部部长
	1
	1.全日制本科及以上学历，土建、机电、工程管理、工程造价或工程设计相关专业；
2.要求10年以上相关工作经历，5年以上相关岗位管理经验，具有至少三项大型土建项目或园区建设项目管理业绩；
3.熟悉项目全阶段的项目管理工作，熟悉建设单位的项目管理工作，熟悉规划、设计、造价、监理、施工单位的项目管理工作；能在项目实施过程中发现项目出现的问题，掌握土建、机电、水、电、暖、风、智能化、消防等建筑相关的十余个专业的相关知识，整体把控项目的建设目标。

	
	技术管理部部长
	1
	1.全日制本科及以上学历，计算机、通信、网络、自动化等相关专业；
2.要求15年以上相关工作经历，5年以上相关岗位管理经验，具有丰富的团队管理和项目管理经验，有主导多个中大型项目和产品全生命周期管理经验；
3.掌握智慧城市和互联网的系统架构，具备扎实的系统架构设计能力，熟悉基于Java的业界主流开发框架和技术，熟悉云计算、容器和大数据相关技术与架构；
4.具备出色的领导能力和组织能力，优秀的团队协作精神，能够组建并领导、培养并激发技术团队，具有良好的沟通能力和管理能力，统筹全局，合理调配团队资源。

	东数公司
	施工管理岗
	1
	1.全日制本科及以上学历，土木工程专业，2020-2022应届毕业生；
2.熟悉施工图纸、施工技术、工程力学、建筑结构等，能够熟练使用CAD软件；
3.具有较强的沟通及协调能力，能够吃苦耐劳；
4.符合专业要求的985、211院校毕业生优先考虑。

	
	软件工程师
	2
	1.全日制本科及以上学历，计算机、通信、网络、自动化等相关专业；
2.要求3年以上研发工作经历，精通Java语言，熟练掌握Springboot、SpringMVC、MyBatis、Maven/Gradle、Mock等Java技术栈，技术能力扎实。精通线程池、中间件（ES、RabbitMQ、Kafka）数据库等关键技术；精通主流数据库,使用过MySQL、PostgreSQL、Oracle等数据库中的一种或多种，熟悉面向对象编程，设计模式，微服务架构，分布式架构，具有高可用、高性能、高并发、可扩展系统的设计经验。熟悉分布式系统的设计和应用，熟悉分布式、缓存、消息等机制，能对分布式常用技术进行合理应用，解决实际架构问题，熟练使用Linux操作系统，熟悉shell脚本，能够独立开发和部署项目。

	
	软件助理工程师
	3
	1.全日制本科及以上学历，计算机、通信、网络、自动化等相关专业，2020-2022应届毕业生；
2.至少具备Spring.Boot.Mybatis中两种开发经验，了解Java设计模式，熟悉Tomcat，了解Restful API接口风格，熟悉Mysql数据库，有数据库实战经验优先，熟悉Linux操作系统基本命令。
3.符合专业要求的985、211院校毕业生优先考虑。

	
	核算会计
	1
	1.本科及以上学历，会计、财务管理专业；
2.具有5年以上会计岗位工作经历，可独立完成财务报表、决算工作并熟练掌握金蝶财务软件；
3.具有较强的沟通协调能力，较强的抗压能力；
4.具有注册会计师资格者优先。

	
	项目会计
	1
	1.本科及以上学历，会计、财务管理专业；
2.具有3年以上IT行业、数字科技行业、建筑行业会计相关工作经验，有项目核算、合同管理、相关工作经验，可独立完成财务报表、决算工作并熟练掌握金蝶财务软件；
3.具有较强的沟通协调能力，较强的抗压能力；
4.具有注册会计师资格者优先。

	长发展公司
	综合办公室          文字综合
	2
	1.全日制本科及以上学历，汉语言文学、新闻学专业专业，中共党员；
2.具有优秀的文字功底和写作能力，有较强的组织协调能力和综合文字材料撰写能力；
3.沟能能力强，责任心强；
4.2020-2022年应届毕业生可报名，符合专业要求的985、211院校毕业生优先考虑。

	置业公司
	施工管理岗
	1
	1.全日制本科及以上学历，土木工程专业，2020-2022应届毕业生；
2.熟悉施工图纸、施工技术、工程力学、建筑结构等，能够熟练使用CAD软件；
3.具有较强的沟通及协调能力和吃苦耐劳的精神；
4.符合专业要求的985、211院校毕业生优先考虑。

	金控公司
	投资发展部             副总经理
	1
	1.全日制本科及以上学历，经济、金融、法律等相关专业；
2.具有5年以上金融机构、类金融企业工作经验；
3.具有较强的财务建模和分析能力，掌握国家经济、金融监管相关政策，具备团队精神、强烈的责任感、优秀的沟通和协调能力，具备较强抗压能力和执行能力；
4.具有股权投资、资本运作、上市并购工作经验者优先，具有金融行业执业资质者优先。

	
	信息科技部独立信息官    （部门助理级）
	1
	1.全日制本科及以上学历，软件系统开发、信息工程等相关专业优先； 
2.具有3年以上金融机构IT工作经验并具有50万元以上大型系统集成项目的管理经验；
3.掌握一门编程语言及其工作框架，对核心思想和实现原理有一定认知，熟悉SqlServer、Mysql、Oracle等数据库；
4.具有全国计算机技术与软件专业技术资格（水平）证书，或有IBM、ORACE、微软、思科、华为等相关证书者,可适当放宽条件。

	保理公司
	风险管理部               副部长
	1
	1.全日制本科及以上学历，经济、金融、法律、财务等相关专业者优先；
2.具有5年以上金融类企业风险管理相关经验，具有很强的风险意识，优秀的风险化解、项目操作能力，能有效经营、整合、处置风险资产保全公司资产维护公司权益；
3.掌握国家经济、金融方针政策及风险防控管理体系；
4.具有银行、基金、证券从业资格证者优先。

	私募公司
	基金事业部
项目经理
	2
	1.全日制本科及以上学历，经济、金融、财务等相关专业；
2.具有3年以上金融（银行、信托、券商、基金、大型投资公司）工作经验，年龄40周岁以下；
3.持有基金从业资格，具有较强的财务建模和分析能力，掌握国家经济、金融监管相关政策；
4.具有团队精神、强烈的责任感、优秀的沟通和协调能力，具备较强抗压能力和执行能力；
5.经济、金融全日制研究生学历条件适当放宽。

	合计
	20人（6人为应届毕业生）



