	序号
	单位
名称
	部门
名称
	岗位
名称
	招聘人数
	资格条件
	工作地点
	招聘类型
	招聘方式

	1
	浙江省铁投建设工程有限公司
	领导班子
	副总

经理
	1
	1．具有本科及以上学历，并取得相应学位。
2．年龄在40周岁及以下。
3．已取得专业对口的工程师职称（土木工程、铁道工程、工程管理类等相关专业）。
4．集团内部人员应现任集团总部主管及以上，或现任二级公司中层副职及以上，或任二级公司主管及以上职级满3年；集团外部人员应具有同等规模及以上企业相等职级的工作经历满3年。
5．具有5年以上工程施工建设相关工作经验，熟悉行业管理规范、标准，熟悉涉铁工程施工建设管理工作。
6．工作态度认真、谨慎，具有良好的团队协作能力及领导能力。
	浙江温州
	社会招聘
	面向集团内外部

	2
	浙江金温铁道开发有限公司
	运输部
	车站

站长
	1
	1．具有本科及以上学历，专业不限，管理类、交通运输类等相关专业优先考虑。
2．年龄在50周岁及以下。
3．已取得专业对口中级及以上职称或车站值班员技师及以上职业技能资格。
4．担任铁路车务系统工班长（班组长）及以上职务满5年，熟练掌握铁路车务系统规章制度和作业标准。
5．工作态度认真、谨慎，具有良好的团队协作能力及领导能力。
6．具有铁路车站站长（副站长）10年以上从业经历者可适当放宽学历、年龄条件。
	金华到温州、金华到台州沿线
	社会招聘
	面向集团内外部


