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宜宾职业技术学院
2023年招聘国家编制外工作人员岗位表
	招聘单位
	招聘岗位
	岗位代码
	招聘名额
	条件要求
	考评方式
	约定
事项

	
	岗位
名称
	岗位类别
	
	
	学历（学位）要求
	专业条件要求
	年龄
	其他
	
	

	宜宾职业技术学院
	大数据与财务管理专业教师
	专业技术
	XP01
	1
	硕士研究生（硕士）及以上
	技术经济及管理、会计学、管理科学与工程、区域经济学、金融学、金融工程、财政学、财务管理、工商管理
	35周岁及以下（其中：具有相关专业副高及以上专业技术职务任职资格<职称>的，放宽到40周岁及以下）
	具有相关行业工作经历、具有中级及以上职称者优先。
	试讲+专业问答
	在本单位最低服务期限6周年(3年为1个聘期)

	宜宾职业技术学院
	大学数学课教师
	专业技术
	XP02
	1
	硕士研究生（硕士）及以上
	计算数学，概率论与数理统计，应用数学，运筹学与控制论
	35周岁及以下（其中：具有相关专业副高及以上专业技术职务任职资格<职称>的，放宽到40周岁及以下）
	
	试讲+专业问答
	在本单位最低服务期限6周年(3年为1个聘期)

	宜宾职业技术学院
	新能源汽车技术专任教师
	专业技术
	XP03
	1
	硕士研究生（硕士）及以上
	车辆工程、交通运输工程、载运工具运用工程、机械电子工程、电气工程与自动化、软件工程、计算机科学与技术、电气工程、计算机系统结构、机电一体化工程、软件工程、计算机科学与技术、人工智能、智能科学与技术、电力电子与电力传动、电子信息与通信工程、机械工程、电机与电器
	35周岁及以下（其中：具有相关专业副高及以上专业技术职务任职资格<职称>的，放宽到40周岁及以下）
	具有相关专业中级及以上专业技术职务任职资格<职称>或具有相关行业（专业、工种）中级及以上技能等级证书的，学历放宽到本科。
	试讲+专业问答
	在本单位最低服务期限6周年(3年为1个聘期)

	宜宾职业技术学院
	建筑专业类实训室实训管理员
	专业
技术
	XP04
	1
	硕士研究生（硕士）及以上
	建筑学、土木工程、建筑电气与智能化、给排水科学与工程、测绘工程、建筑设计及其理论，城市规划与设计，建筑技术科学，岩土工程，结构工程，桥梁与隧道工程
	35周岁及以下（其中：具有5年及以上相关岗位工作经验的，放宽到40周岁及以下）
	具有相关专业中级及以上专业技术职务任职资格<职称>或具有相关行业（专业、工种）中级及以上技能等级证书的，学历放宽到本科。
	专业化面试+业务能力操作
	在本单位最低服务期限6周年(3年为1个聘期)

	宜宾职业技术学院
	汽车类实训室实训管理员
	专业
技术
	XP05
	1
	硕士研究生（硕士）及以上
	汽车检测与维修技术、汽车服务工程、新能源汽车技术、汽车运用与维修技术、汽车运用技术、汽车电子技术、汽车技术服务与营销、汽车制造与装配技术、车辆工程、机械电子工程、软件工程、计算机科学与技术、电气工程与自动化、电气工程及其自动化、机械设计制造及其自动化、交通运输工程、计算机系统结构
	35周岁及以下（其中：具有5年及以上相关岗位工作经验的，放宽到40周岁及以下）
	具有相关专业中级及以上专业技术职务任职资格<职称>或具有相关行业（专业、工种）中级及以上技能等级证书的，学历放宽到本科。
	专业化面试+业务能力操作
	在本单位最低服务期限6周年(3年为1个聘期)

	宜宾职业技术学院
	机械类实训室管理员
	专业
技术
	XP06
	1
	硕士研究生（硕士）及以上
	机电设备维修与管理、机电一体化技术、机电技术应用、机电设备安装与维修、机电产品检测技术应用、机械工程、机械加工技术、机械设计制造及其自动化、机械制造技术、数控设备应用与维护、电气工程及其自动化、工业机器人、工程机械运用与维修
	35周岁及以下（其中：具有5年及以上相关岗位工作经验的，放宽到40周岁及以下）
	具有相关专业中级及以上专业技术职务任职资格<职称>或具有相关行业（专业、工种）中级及以上技能等级证书的，学历放宽到本科。
	专业化面试+业务能力操作
	在本单位最低服务期限6周年(3年为1个聘期)

	宜宾职业技术学院
	计算机基础实训室实训管理员
	专业
技术
	XP07
	1
	硕士研究生（硕士）及以上
	物联网工程、电子信息工程、电子科学与技术、通信工程、微电子科学与工程、光电信息科学与工程、信息工程、计算机科学与技术、软件工程、网络工程、信息安全、数字媒体技术
	35周岁及以下（其中：具有5年及以上相关岗位工作经验的，放宽到40周岁及以下）
	具有相关专业中级及以上专业技术职务任职资格<职称>或具有相关行业（专业、工种）中级及以上技能等级证书的，学历放宽到本科。
	专业化面试+业务能力操作
	在本单位最低服务期限6周年(3年为1个聘期)

	宜宾职业技术学院
	茶叶类实训室实训管理员
	专业
技术
	XP08
	1
	硕士研究生（硕士）及以上
	茶学、农林经济管理
	35周岁及以下（其中：具有5年及以上相关岗位工作经验的，放宽到40周岁及以下）
	具有相关专业中级及以上专业技术职务任职资格<职称>或具有相关行业（专业、工种）中级及以上技能等级证书的，学历放宽到本科。
	专业化面试+业务能力操作
	在本单位最低服务期限6周年(3年为1个聘期)

	宜宾职业技术学院
	网络管理员
	专业技术
	XP09
	1
	硕士研究生（硕士）及以上
	网络工程、信息安全、信息管理与信息系统、软件工程、计算机科学与技术
	35周岁及以下（其中：具有相关专业副高及以上专业技术职务任职资格<职称>的，放宽到40周岁及以下）
	具有计算机类中级及以上专业技术职称或同等专业水平（全国计算机技术与软件专业技术资格（水平）考试）中级及以上证书的，学历可放宽到本科。

	技能测试
	在本单位最低服务期限6周年(3年为1个聘期)

	宜宾职业技术学院
	辅导员
	专业技术
	XP10
	3
	硕士研究生（硕士）及以上
	专业不限
	35周岁及以下
	中共党员
	专业化面试（若参加资格复审通过的考生人数多余10人，不含10人，则先笔试取前10名进入专业化面试。笔试成绩不计入专业技能考核成绩。）
	在本单位最低服务期限6周年(3年为1个聘期)
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附件2
宜宾职业技术学院2023年
招聘国家编制外工作人员报考信息表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	贴照片

	出生地
	
	民族
	
	政治面貌
	
	

	最高学历
	
	所学专业
	
	毕业
时间
	
	

	毕业院校
学历学位
及专业
	全日制 教育
	
	毕业院校
系及专业
	

	
	在职教育
	
	毕业院校
系及专业
	

	机关事业单位在编在职（是/否）
	
	健康状况
	

	身份证号码
	
	户口所在地
	

	工作单位
	
	参加工作时间
	

	通讯地址
	
	邮政
编码
	
	电子邮箱
	

	专业技术职称
	
	专业技术职称取得时间
	

	招聘单位及岗位名称
	
	岗位代码
	
	联系
电话
	

	个人学历工作简历（从全日制大学经历起填写，时间经历不得中断）
	

	取得何种职（执）业资格或专业证书，有何专长
	

	家庭主要成员及工作单位和职务
	

	所受奖励
情况
	

	所受惩处
情况
		

	考生承诺
	本人郑重承诺：
    我已认真阅读本次招聘公告，理解其内容，认为符合报考岗位资格条件。报名时所填写的信息真实，所提供的证书、证件、证明等报名材料真实有效。如有虚假本人负完全责任。

考生签名：                             年  月  日

	资格审核结果及意见
	

审核人签名：                                年    月    日


备注：报考信息表请双面打印。
