招聘启事
本单位拟公开招聘员工1名，派遣至浙江大学本科生院教学研究处工作，招聘将坚持公开、公平、竞争、择优的原则，凡符合应聘条件且有意向者请通过电子邮件将个人简历（包括学习和工作经历）以及其他证明本人能力、水平的相关材料发送到邮箱：xly1016@zju.edu.cn（请在邮件名中标注出“应聘+姓名”），经面试考核后择优录取。初筛入选者将另行通知面试时间。
联系人：徐老师
电话：0571-88981236
招聘截止时间：2023年7月5日


杭州江南人才服务有限公司
2023年6月28日






岗位要求
岗位职责：
[bookmark: _GoBack]1.协助负责教师教学发展相关工作，包括新教师培训、教学竞赛、信息数据统计、宣传等相关工作；
2.协助完成办公室日常综合事务管理等相关工作。

招聘条件：
1．身心健康，品行端正，爱岗敬业，保密意识强；
2．具有硕士研究生及以上学历，年龄在35周岁及以下；
3．具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和办公软件应用能力，有新媒体运营经验者优先考虑；
4．有相关高校管理工作经历者优先考虑；
5．有长期稳定工作意愿的优先考虑。
