附件1

江苏航空职业技术学院2023年编外用工招聘岗位表
	序号
	岗位名称
	岗位代码
	招聘
人数
	开考比例
	用工形式
	薪资
待遇
	文化程度
	技能要求
	备注

	1
	专任教师
	01
	2
	1:2
	劳务派遣
	面议
	本科及以上，取得相应学位
	负责航空电子专业相关课程的教学工作；承担CCAR-147培训机构相关理论与实作模块教学、实作评估等工作；
	1.45周岁以下；

2.持有CCAR-66民用航空器维修人员执照（TA），具有5年及以上民用航空器维修工作经历；
3.英语CET-4级及以上，具有丰富的航空专业知识；
4.具有147民航维修培训教学和管理经验人员优先。

	2
	专任教师
	02
	2
	1:2
	劳务派遣
	面议
	本科及以上
	负责空中乘务专业相关课程的教学工作；熟练指导学生进行专业相关实践训练；参与学院空中乘务专业建设等相关工作
	1．35周岁以下；

2. 具有空中乘务员或安全员5年以上工作经历；工作期间担任过乘务长优先；形象端庄，普通话标准；有行业资格证书者优先考虑


