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柳州工学院柔性引进人才报名表

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月日
	
	免冠照片

（不可缺省）

	籍  贯
	
	民  族
	
	身份证号码
	
	

	政  治

面  貌
	
	户  口

所在地
	
	办理退休

单位
	
	

	现  居

地  址
	   
	移动电话
	
	

	既  往病  史
	□有    □无
	个 人

邮 箱
	
	QQ号
	

	应聘岗位： □A类人才         □B类人才         (C类人才         □其他岗位

	紧急情况联系人：             与本人关系：           联系电话：

紧急联系人居住地址：

	最高职称：                   授予时间：             发证机关：

	国家职业资格：               发证时间：             发证机关：

	        教育背景（大学起至今）   

	起止年月
	毕业院校
	毕业专业
	取得学历
	取得学位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工作经历及主要社会兼职情况
是否有高校教学经验/高校教师资格证：□有教学经验  □有高校教师资格证  □无

	起止年月
	工作（受聘）单位名称
	所在部门及职务
	工作内容

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	主要论文著作、科研项目、专利、创造发明、科研成果等

	发表/获得日期
	名称与内容提要
	登载刊物、会议/授奖机关

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	获奖情况

	获得日期
	获奖内容
	授奖机构

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	家庭主要成员（含配偶、子女）

	称谓
	姓名
	出生年月
	工作/学习单位
	职务
	联系电话

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	需要向学校说明的其他问题：



	学校告知：

1.应聘者如有传染病、精神病、遗传病或其他可能影响在用人单位工作的病史，应以书面形式向学校说明；

2.如应聘者与其他单位签订保密协议、竞业限制协议的，应以书面形式向学校说明； 

3.应聘者应保证填写的所有信息真实有效，并授权用人单位对本人填写内容进行核实；

4.应聘者入职后，不得将与聘用有关的相关信息，未经用人单位许可向第三方透露；应聘者在职期间或离职后，用人单位可以依法将应聘者在本单位的工作状况对外公布或向有需要的第三方提供；

5.应聘者依法与用人单位签订劳务协议并遵守用人单位各项规章制度；

6.入职时如有任何嫌疑行为（包括但不限于直销），应以书面形式说明情况；

7.曾被追究刑事责任、受到处分的，应在入职时以书面形式向学校说明。

应聘者须如实填写信息，如填写不实信息导致所有后果，均由应聘者承担。


                                        本人签名（加盖手印）：               年    月    日
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