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湖北汽车工业学院创新创业教育学院人才招聘启事 

一、学院概况 

湖北汽车工业学院创新创业教育学院（以下简称“双创学院”）

成立于 2017年 7月。学院以“依托理工学科优势，建设双创教育高

地”为发展愿景，积极开展大学生创新创业基地的建设与管理、专业

与创新创业融合、大学生创新创业课程体系建设及教育活动、大学生

创新成果的孵化与转化，组织实施大学生科技竞赛活动、大学生科技

创新活动、大学生创业活动等工作。2021年 7月，双创学院牵头申

报创业管理专业（本科），2022年 2月获教育部批准。根据创业管

理专业建设规划，双创学院现面向海内外引进一批专职教师，大家共

同努力，成就学校双创伟业。 

二、引进岗位 

岗位类别：创业管理专职教师 

岗位职责：1.承担双创类课程教学；2.承担创业管理及创业教育

研究；3.承担专业实验室及双创类实践环节建设；4.完成领导布置的

其他工作。 

引进人数：5人 

引进专业：专业不限，创业管理或其相关学科优先。 

引进原则：坚持公开、平等、竞争、择优的原则。 

人才引进条件： 

1.热爱高等教育事业，遵纪守法，具有良好的道德品质。 

2.学历要求博士研究生，正高博士、副高博士、博士后、海归博

士优先。 

3.博士、副教授年龄要求 40周岁及以下，教授年龄要求 45周岁
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及以下，科研成果突出的优秀人才年龄可适当放宽。 

三、引进待遇 

安家费 科研启动费  

人才类别 
基础安家费 激励安家费 

津贴  ( 补

贴) 理工类 其他类 

A1 类博士 60 40 38.4 

A2 类博士 50 40 38.4 

A3 类博士 40 40 38.4 

B 类博士 30 40 38.4 

C 类博士 10 40 20.4 
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注：1.单位均为万元； 

2.具有副高级专业技术职务或博士后工作经历者，安家费另增加 5 万元，具有正高

级专业技术职务者，安家费另增加 10 万元。 

优 秀 青 年 博 士 人 才 引 进 费 最 高 可 达 1 3 8 . 4 万 元。 

其他待遇 

事业编制 湖北省直属事业单位实名编制 

 

工资待遇 

1.享受副教授校内绩效工资待遇 4 年，有高级职称者按原岗位续聘。 

2.取得资格并聘任到副教授和教授岗位的分别按 8000 元/年、12000 元/

年标准享受人才基金。  

 

 

培育支持 

1.优先推荐参加国家、省、市等各类专家、人才、科研项目申报； 

2.来校后入选国家、省重点人才计划的分别一次性奖励 50 万元、10 万元； 

3.来校后入选科技创新创业领军人才，连续 3 年每年提供 5 万元经费支持； 

4.来校后获市级以上科技进步奖或省级以上科技成果一次性奖励 2 万元。 

5.培育的科技创新和自主创业战略团队，每个团队补助 20 万元； 

6.入选学校"东风学者计划"人才项目，同步享受相应人才津贴。 

住房保障 1. 提供校内住房或十堰市人才公寓 1 套，免租金入住 5 年； 

2.  十堰市人才公寓入住满 5 年后，可按 6 折购买。 

配偶安置 解决配偶工作，配偶符合入编条件的直接入编制或调配。 

子女入学 校属幼儿园免学费，市内公办幼儿园和义务教育阶段学校享受绿色通道。 

面试待遇 来校面试可按学校标准报销往返交通费和住宿费。 
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四、报名联系方式： 

联系人： 

陶老师：15971870666，（0719）8238810 

张老师：15072904257，（0719）8238822 

唐老师：15897802305，（0719）8238822 

学校地址：湖北省十堰市车城西路 167号 

学校网站：https://www.huat.edu.cn/ 

学院网站：http://cxcy.huat.edu.cn/index.htm 

人才引进计划长期有效，岗位常年接受报名，学院根据各岗位报

名情况，适时启动考核程序。


